ANEXO | — Modelo: Matriz de responsabilidades / Cronograma de
acoes Plano de Trabalho - COGESTAO

COHAB-SP

2. Apresentar
documentagdo pendente
em razdo da clausula
suspensiva - projeto
executivo e outros

3. Contratar empresa
construtora por empreitada
global

4, Apresentar o Plano
de Trabalho Social, e o

respectivo cronograma de

atividades a serem
executadas
5. Implementar o]

Trabalho Social a ser
realizado por  técnicos
sociais, quais sejam,
assistente social, sociologo,
psicologo ou pedagogo

6. Organizar a
assembleia para eleger as
Comissbdes de
Acompanhamento de
Obras e de Financas

7. Realizar reunides
periédicas para prestacao
de contas as familias

AGENTE ACOES/FUNCOES | RESPONSABILIDADE
Associagao/Cooperativa | 1. Firmar Termo de Responsabilidade
Habitacional Colaboragao com a | global pelo

empreendimento, pela
execucao dos contratos
firmados perante a
COHAB-SP, como 6rgao
operador e a SEHAB
como orgao Gestor.




beneficiarias

8. Encaminhar por
oficio pedidos de medicao a
COHAB-SP

9. Manter as
documentagdes  relativas
aos projetos, licengas e as
obras - fiscal e tributaria
organizada, em local
acessivel

10.  Administrar o]
conjunto da intervengao,
com a colaboracdo das
Comissdes de
Acompanhamento de
Obras e de Gestao
Financeira

11.  Apresentar a
documentacado das familias
beneficiarias, quando
solicitada, e a relagao para
integrar  propostas  de
acordo com o ANEXO IV
12.  Apresentar
prestacbes de  contas
anuais e final para
monitoramento do 6érgaos

gestor

Construtora contratada

1. Execucédo dos servigos
contratados e previstos no
cronograma fisico-
financeiro

2. Execucao das medicoes

Responsabilidade
técnica pela execugao
da obra.

Responsabilidade

civil e criminal quanto a




das obras, apresentacéao
de relatérios e
documentacgéao prevista na
Instrucdo Normativa e no
contrato firmado com a
Associagao/Cooperativa
Habitacional

3.Reportar a associagao
contratante e as
Comissdes de
Acompanhamento de
Obras e de Gestao
Financeira o andamento
das obras e execucédo dos
servicos

4 Prestar os
esclarecimentos técnicos a
COHAB-SP quando

solicitado

execucdo das obras,

ocorréncia de acidentes

de trabalho e eventuais

avencas com

contratados.

Seus

Equipe Técnica Social

1. Execucdo do Plano
de Trabalho Social no
periodo de obras, pré e
pos-ocupacao

2. Implementagcdo de
atividades socioeducativas

previstas
3. Realizacao de
relatério mensal

comprovando a execugao
das atividades e suas
evidéncias, a ser
apresentado  junto a
documentagao para

Capacitacao,

formagdo e integracdo

na vida em condominio

das familias

beneficiarias

empreendimento.

do




solicitacdo da medicédo e
remuneragao, conforme o
cronograma do Plano de
Trabalho Social — PTS

Familias beneficiarias

1 Integrar o quadro
associativo da OSC

2 Participar das
assembleias periddicas
para acompanhamento das
atividades e servicos

3 Participar da eleigao dos
membros da Comissao de
Acompanhamento de
Obras e Comissao de
Gest&o Financeira

4 Participar das atividades
do Plano de Trabalho
Social e conhecer o projeto
e 0 andamento das obras
5 Conhecer as regras do
Programa Pode Entrar e de
comercializacao das
unidades

6 Apresentar
documentagédo quando
solicitada

7Firmar contratos de
financiamento e
comercializacido das

unidades habitacionais

do

em

Participar
empreendimento
todas as etapas

Contratar
financiamento
COHAB-SP

com a

Comissao

Acompanhamento de Obras

de

1. Acompanhar a
execucao dos servigos
2. Emitir

relatérios do

Acompanhamento

da execucgao da obra




andamento das obras a
serem reportados as

familias beneficiarias

Comissdo de Gestao

1. Acompanhar o]

Verificagéo do

Financeira andamento e desempenho | desempenho financeiro
financeiro do contrato das | do contrato
obras
2. Emitir  relatérios a
serem reportados  as
familias beneficiarias
COHAB-SP 1. Firmar  Termo de Operacéao dos

Colaboragdo com a OSC

2. Emitir ordem de servigo
para o inicio dos servigos e
obras

3. Realizar o aceite das
medigdes de projetos, obras
e do trabalho social

4. Liberar os recursos,
conforme o cronograma
fisico financeiro

5. Fiscalizar todas as
atividades previstas no
Termo de Colaboracdo e a
implementacao do Plano de
Trabalho Social

6. Receber, analisar e
aprovar a documentagcao
especifica das familias
beneficiarias

7. Firmar os contratos de
comercializagéo das

unidades com as familias

recursos, fiscalizacdo e
acompanhamento  dos
servicos previstos no
Plano de Trabalho e no
Termo de Colaboracéo.




beneficiarias

SEHAB/PMSP 1- Acompanhar e | Gestao

monitorar
ASSOCIAGAO/ COOPERATIVA HABITACIONAL ADERENTE:
EMPREENDIMENTO:
TERMO DE
COLABORAGAO
PERIODO CLA A
A A ATIVIDAD 0 PRE - OBRA X : OBRA
1 5 1| 2|3 1 18 1
1. Firmar Termo de Colaboragdo com a COHAB-SP; [ ]
2. Apresentar documentagdo pendente em razdo da cldusula suspensiva - S
. . projeto executivo e outros ;
Associagdo/Cooperativa
Habitacional o
11. Apresentar a documentagdo das familias beneficirias, quando solicitada, e °
a relagdo para integrar propostas de acordo com o ANEXO VII;
1. Execugdo dos servigos contratados e previstos no cronograma fisico-
financeiro:
Construtora contratada -
4. Prestar os esclarecimentos técnicos a8 COHAB-SP quando solicitado;
1. Execugdo do Plano de Trabalho Social no periodo de obras, pré e pés-
o P RISk ol o o0 e of o
ocupagdo;
2. Implementagdo de atividades socioeducativas previstas;
Equipe Técnica Social L L e m
3. Realizagdo de relatério mensal comprovando a execugdo das atividades e
suas evidéncias, a ser apresentado junto a documentagdo para solicitagdo da ° ° °
medigdo e remuneragdo, conforme o cronograma do Plano de Trabalho Social
=PTS;
1. Integrar o quadro associativo da 0SC;
4 Familias beneficidrias eee
7. Firmar contratos de financiamento e comercializagdo das unidades
habitacionais;
Comissdo de 1. Acompanhar a execugdo dos servigos; [ ] @
A h o =
Smeanhamentode 2. Emitir relatérios do andamento das obras a serem reportados as familias
Obras e
beneficiarias;
L . 1. Acompanhar o andamento e desempenho financeiro do contrato das obras; [ ) [ ]
Comissdo de Gestao
Financeira
2. Emitir relatdrios a serem reportados as familias beneficidrias;
1. Firmar Termo de Colaboragdo com a OSC; [ ]
COHAB-SP ese
7. Firmar os contratos de comercializagdo das unidades com as familias °
beneficiarias;

ANEXO Il - Modelo: Matriz de responsabilidades/ Cronograma de
acdes - Plano de Trabalho AUTOGESTAO



AGENTE

AGOES/FUNGO

RESPONSABILIDAD

ES E
Associagao/Coopera 1. Firmar Responsabilida
tiva Habitacional Termo de | de global pelo
Colaboragdo com a | empreendimento, pela
COHAB-SP execucao das obras e

2. Apresentar a
documentagao
pendente em razao
da

suspensiva - projeto

clausula

executivo e outros
3. Contratar
Assessoria Técnica
como responsavel
técnico pelos

projetos e obras

4. Contratar 0s
servicos e obras
para a total

execucgao dos itens

previstos no
cronograma fisico
financeiro

5. Contratar a
empresa de

assessoria contabil
6. Apresentar o]
Plano de Trabalho

Social e o}
respectivo
cronograma de

atividades a serem

servigos previstos no
Termo de
Colaboragao, perante
a COHAB-SP como
orgao operador, e a
SEHAB como o¢rgao

gestor.




executadas

7. Implementar o
Trabalho Social a
ser realizado por
técnicos sociais,
quais sejam,
assistente  social,
sociblogo, psicélogo
ou pedagogo

8. Organizar a

assembleia para

eleger as
Comissodes de
Acompanhamento

de Obras e de
Financas

9. Realizar
reunides periodicas
para prestacdo de
contas as familias
beneficiarias
10.Encaminhar por
oficio pedidos de
medicdo mensal a
COHAB-SP e os
respectivos
relatérios de
prestacédo de contas
11.Realizar
assembleias
mensais com as
familias

participantes para




aprovar o relatério

de prestagao de

contas

12.Manter as
documentagdes
relativas aos

projetos, licengas e
as obras - fiscal e
tributaria
organizada, em
local acessivel
13.Administrar o]
conjunto da
intervencao, com a
colaboracéao da
Assessoria Técnica
e das Comissdes de
Acompanhamento
de Obras e de
Gestéo Financeira
14.Apresentar a
documentacdo das
familias
beneficiarias,
quando solicitada, e
a relagdo para
integrar a proposta
de acordo com o
ANEXO VII
15.Implementar o
Trabalho Social a
ser realizado por

técnicos sociais.




16. Aprovar em
assembleia o]
regulamento  das
obras,
especificando o}
trabalho a ser
realizado pelas
familias em regime
de mutirdo

17.Manter em local

acessivel a
documentagao
relativa aos

projetos, licengas e
as obras - fiscal e
tributaria
organizada
18.Receber,
analisar e aprovar a
documentagao
especifica das
familias
beneficiarias

19. Apresentar
prestacoes de
contas anuais e final
para monitoramento

do 6rgao gestor

Assessoria Técnica

1. Responsabilizar-se
pelos projetos e obras,
e execucao dos
servigos contratados

Responsabilida
de técnica pelos
projetos, obras e
qualidade dos




2. Executar as
medicdes mensais de

obras e do trabalho

social, incluindo a
apresentacao de
relatorios e

documentagao prevista
na Instrugcdo Normativa
e no Termo de
Colaboracéo.

3. Emitir relatérios

mensais para reportar a

OSC com 0s
apontamentos
realizados e
andamento dos
servigos

4. Assessorar
tecnicamente a
Associagdo em todas
as acbes necessarias
ao andamento das
obras e demais
servigos, bem como, as
comissoes de
Acompanhamento de
Obras e Comissao de
Gestao Financeira, nas
suas atividades

5. Prestar 0s
esclarecimentos
técnicos a COHAB-SP
quando solicitado

servicos executados




Técnico Social

1. Execucgao do Plano
de Trabalho Social nos
periodos pré e pos-
ocupacgao

2. Implementagao de
atividades
socioeducativas
previstas no
cronograma do PTS

3. Realizacéao de
relatérios mensais a
serem  apresentados
junto a documentacao
quando necessario

solicitar medig¢ao

Capacitagao,
formacao e integragao
na vida em
condominio das
familias beneficiarias

do empreendimento

Familias

beneficiarias

1. Integrar o}
quadro associativo
2. Realizar as
atividades em
regime de mutirdo
conforme
cronograma
apresentado

3. Participar das

assembleias
mensais para
acompanhamento

do andamento dos

servigos e
aprovagao dos
relatorios de

prestacédo de contas

Participar do
empreendimento em
todas as etapas

Contratar
financiamento com a
COHAB-SP




4. Participar da

eleicao dos
membros da
Comisséo de
Acompanhamento

de Obras e
Comisséao de

Gestéo Financeira
5. Participar das
atividades do Plano
de Trabalho Social,
conhecer o projeto e
o andamento das
obras

6. Conhecer as
regras do Programa
Pode Entrar e de
comercializagao
das unidades
habitacionais

7. Apresentar
documentagao
quando solicitada

8. Firmar contratos
de financiamento e
comercializagao
das unidades

habitacionais

Comisséao
Acompanhamento
Obras

de
de

1. Acompanhar a
execucao dos
servigos

2. Emitir relatérios
do andamento das

Acompanhame
nto da execucido da

obra




obras, a serem
reportados as
familias
beneficiarias

Comissao de Gestao

Financeira

1. Acompanhar o
andamento e
desempenho
financeiro do
contrato das obras
2. Emitir relatérios
a serem reportados
as familias

beneficiarias

Verificagdo do
desempenho

financeiro do contrato

COHAB-SP

1. Firmar Termo de
Colaboragdo com a
OSC

2. Emitir ordem de
servigo para inicio
das obras

3. Realizar o aceite
das medi¢des de

obras e do trabalho

social

4. Analisar e
validar as
prestacoes de
contas mensais,
para posterior
liberacao de
recursos

5. Liberar 0s

recursos, conforme

aprovagao do

Operagao dos
recursos, fiscalizagao
e acompanhamento
dos servigos previstos
no Plano de Trabalho
e no Termo de

Colaboracéao




cronograma fisico
financeiro

6. Fiscalizar todas
as atividades
previstas no Termo
de Colaboracédo e a
implementagcdo do
Plano de Trabalho
Social

7. Receber,

analisar e aprovar a

documentagao
especifica das
familias
beneficiarias

8. Firmar 0Ss
contratos de

comercializagao
das unidades com
as familias

beneficiarias

SEHAB/PMSP

1- Acompanhamen
to e

monitoramento

Gestao




PROGRAMA PODE ENTRAR - REGIME DE AUTOGESTAO

ASSOCIACAO/ COOPERATIVA HABITACIONAL ADERENTE:

EMPREENDIMENTO:

4

TERMO DE
COLABORAGAO

18

26

Associagdo/Cooperativa
Habitacional

1. Firmar Termo de Colaboragdo com a COHAB-SP

19. Firmar os contratos de comercializagdo das unidades com
as familias beneficiarias

Assessoria Técnica

1. Responsabilizar-se pelos projetos e obras, e execugdo dos
servigos contratados

5. Prestar os esclarecimentos técnicos a COHAB-SP quando
solicitado

Técnico Social

1. Execugdo do Plano de Trabalho Social nos periodos pré e
pds-ocupagdo

2. Implementagdo de atividades socioeducativas previstas no
cronograma do PTS

3. Realizagdo de relatérios mensais a serem apresentados
junto a documentagdo quando necessério solicitar medig¢do

Familias beneficiarias

1. Integrar o quadro associativo

8. Firmar contratos de financiamento e comercializagdo das
unidades habitacionais

Comissdo de 1. Acompanhar a execugdo dos servigos
A h de T o
ob 2. Emitir relatérios do andamento das obras, a serem
ras

reportados as familias beneficidrias

Comissdo de Gestdo

1. Acompanhar o andamento e desempenho financeiro do
contrato das obras

Financeira 2. Emitir relatdrios a serem reportados as familias
beneficiarias
1. Firmar Termo de Colaboragdo com a OSC
COHAB-SP

8. Firmar os contratos de comercializagdo das unidades com
as familias beneficiarias







